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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE
- AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L'UNIONE

DI COMUNI VALMARECCHIA CON RISERVA A FAVORE DELLE FORZE ARMATE (Al SENSI DEGLI ARTICOLI 1014 £
678 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 66/2010)

CRITERI E MODALITA' D! VALUTAZIONE PROVA ORALE

In questa sede si procede altresi - ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs 165/2001 - all’accertamento della
conoscenza delia lingua inglese e delle conoscenze informatiche, al solo fine di verificarne l'idoneita. Questa

parte della prova orale non comportera alcun punteggio.

Il raggiungimento dell'idoneita in entrambi gli ambiti (inglese ed informatica) nonché 'accertamento delle

competenze comportamentali verificate dall’esperta in psicologia del lavoro é condizione necessaria per il

superamento della selezione.

Per lo svolgimento della prova orale, la Commissione - che si avvarra anche della collaborazione di

un’esperta in psicologia del lavoro, in qualita di componente esperta - formula i seguenti criteri generali di
valutazione:

i collogui si svolgeranno secondo il criterio dell'ordine alfabetico delle candidate, a partire dalla
lettera “L” estratta da una candidata volontaria in sede di prova scritta.

e la Commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione della prova d'esame orale che
verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

- discreta idoneita: puntida 21 a 23;
- buonaidoneita: puntida 24 a 27;
- ottima idoneita: punti da 28 a 30.

* Verra inoltre effettuato il colloquio per 'accertamento delle competenze comportamentali, il cui
esito positivo & condizione necessaria per il superamento della prova.

e Nell'attribuzione dei punteggi la Commissione considerera i seguenti criteri:
- la chiarezza espositiva delle risposte;
- la capacita di centrare la domanda e fornire una risposta esaustiva ma al contempo sintetica;
- l'uso appropriato di terminologia tecnica;
le competenze comportamentali e le capacita relazionali (Orientamento al risultato, Problem

solving, Relazione ed integrazione) VERIFICATE DALLA PSICOLOGA DEL LAVORO
APPOSITAMENTE NOMINATA.

Nel caso in cui la valutazione non sia unanime il punteggio attribuito alla prova di ciascun candidato &
determinato dalla media aritmetica dei voti espressi dai diversi componenti la Commissione.

Supereranno la prova coloro che avranno conseguito l'idoneita nell’accertamento della lingua inglese e delle
competenze informatiche, avranno una votazione di almeno 21/30 nella prova orale e avranno svolto con
esito positivo il colloquio sulle competenze comportamentali



‘Nell'indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato, verra indicato “non idoneo” nel caso in cui il
punteggio risulti inferiore a 21/30.

La graduatoria finale, approvata con determinazione dirigenziale, verra pubblicata nel portale InPA, sul sito

delUnione di Comuni Valmarecchia (www.vallemarecchia.it) nella Sezione Concorsi, ed all’Albo pretorio
informatico dell’Unione di Comuni Valmarecchia per 15 giorni.
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